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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการจัดการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่ นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสนทนากลุ่มย่อยและใช้แบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น การ

วิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี ้  

 1. สภาพปัจจุบันของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา พบว่านักศึกษาออก

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพในภาคเรียนฤดูร้อนมากที่สุด และการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเป็นแบบ

ทั่วไป นักศึกษาส่วนมากจะออกฝึกงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  สถานที่ตั้งหน่วยงานที่

นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ในเขตมหาวิทยาลัยมากที่สุด สถานที่ฝึกนักศึกษาจะหาเอง

ทั้งหมด งานที่ได้รับมอบหมายในการฝึกงานมีทั้งตรงและไม่ตรงกับงานสาขาที่เรียน อาจารย์

นิเทศก์และสถานประกอบการคิดว่านักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ในการฝึกในระดับ

ปานกลาง และคณะมกีารจัดกิจกรรมเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะและ

ความรูใ้ห้สอดคล้องกับแผนการจัดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 2. ปัญหาของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มี

ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ปัญหาเรื่องการส่งเอกสาร 

รองลงมาคือปัญหาในการเลือกสถานที่ฝึกและการส่งข้อมูลประวัติ  อาจารย์นิเทศก์มีความ

คิดเห็นเรื่องปัญหาการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการและนักศึกษา รองลงมาคือ

ปัญหาในการเลือกสถานที่ฝึกและการออกนิเทศ  และสถานประกอบการส่วนใหญ่มีปัญหา

เรื่องการตดิต่อประสานงาน รองลงมาคือปัญหาความเหมาะสมของงานที่ได้รับมอบหมาย  
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 3. แนวทางในการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา พบว่านักศึกษาส่วนมาก

ต้องการหาสถานที่ฝกึเอง รองลงมาคือต้องการให้สถานศึกษาจัดหาให้ และต้องการให้มีระบบ

แจ้งปัญหาในการฝึกไปสู่อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศให้ข้อเสนอแนะว่าควรให้ทางคณะ

คัดเลือกสถานประกอบการและจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการเพื่อช่วยแนะน านักศึกษา 

ควรมีระบบติดตอ่ประสานงาน และควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาช่วยในการ

จัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาสถานประกอบการให้ข้อเสนอแนะว่า ทางคณะควร

คัดเลือกสถานที่ฝึกงานไว้ให้นักศึกษาเพื่อลดปัญหาความเหมาะสมของลักษณะงานกับสาขา

ของนักศึกษา ควรมีระบบแจ้งปัญหาและร้องเรียนจากสถานประกอบการ และสถาน

ประกอบการควรมีช่องทางในการแจ้งความประสงค์ตอ้งการนักศึกษาฝกึงาน  

 

ค าส าคัญ  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/นักศึกษา/อาจารย์

นิเทศก์/สถานประกอบการ 

 

บทน า 

 ปัจจุบันกระแสการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปมาก นานา

ประเทศต่างมุ่งเน้นการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าเพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

จ าเป็นต้องอาศัยการศกึษาซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลง การปฏิรูปการศึกษา

จึงเป็นสิ่งที่ท าให้การศึกษานั้นสามารถพัฒนาคนได้อย่างแท้จริง พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายการศึกษาฉบับ

แรกซึ่งน าไปสู่การปฏิรูปการศกึษาในด้านต่าง   

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ในฐานะที่เป็นหน่วยงานก ากับและส่งเสริมการ

ด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา จึงได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทยเพื่อเป็นเครื่องมือในการน านโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน

สถาบันอุดมศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา , 2551) 

 สถาบันอุดมศึกษาต่าง   ได้มีแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยมีการศึกษาและวางแผนในการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และ

ประสบการณ์ของภาคสนาม ซึ่งเป็นรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน 
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สถาบันอุดมศกึษาจะต้องวางแผนให้สอดคล้อง  และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของ

หลักสูตร 

 ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดตั้งฝ่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาเพื่อบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษามี

ระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นระบบ  อย่างไรก็ตามการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

คณะฯยังประสบปัญหาการจัดการฝกึที่เป็นระบบ ไม่มีช่องทางในการตดิต่อสื่อสารกับนักศึกษา

และสถานประกอบการ ซึ่งจากรายงานการวิจัยของ พรรณราย เทียมทันและอนุวัติ คูณแก้ว

(2552) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผลจากการวิจัยพบว่าการฝึกประสบการวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย นักศึกษายังขาดทักษะในการท างาน และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

การจัดการนิเทศไม่ต่อเนื่องและไม่ได้รับความรว่มมอืจากสถานประกอบการ 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นที่คณะวิทยาการจัดการจะต้อง

จัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาให้มีระบบ มีหลักเกณฑ์เพื่อสร้างความพร้อมใน

การปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐาน ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ควรจะศึกษาสภาพของการปฏิบัติจริง

และปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ว่ามีปัญหาประการใดบ้าง เพื่อน าปัญหาเหล่านั้นมา

พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ต่อไป   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย          
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

 2.  เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา  

 

กรอบความคิดในการวจิัย   

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แนวทางการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร น ามาใช้

เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาของการจัดการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผู้วิจัยจึงได้

ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวจิัยหรอืระเบียบวิธีการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการจัดการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล ดังตอ่ไปนี้ 

1. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีม้ี 2 กลุ่ม ดังตอ่ไปนี้ 

1.1 กลุ่มตัวอย่างในการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group)  

     กลุ่มตัวอย่างในการจัดสนทนากลุ่มย่อย ประกอบด้วย อาจารย์ นักศึกษาและ

ผูป้ระกอบการหรือพนักงานพี่เลีย้ง คัดเลือกโดยใช้วธิีแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 12 คน      

              1.2  กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม                    

           1.2.1  นักศึกษาภาคปกติ หลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 4  ที่ออกฝึกประสบการณ์ในภาคเรียนที่ 

2 และภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2555  คัดเลือกโดยใช้วิธีแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 50 คน   

           1.2.2  อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่

รับผิดชอบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาทุกคน คัดเลือกโดยใช้วิธีแบบ

เฉพาะเจาะจง จ านวน 10 คน   

           1.2.3  สถานประกอบการ ที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คัดเลือก

       ตัวแปรอิสระ 

สาขาวิชา 

ระยะเวลา 

การได้มาของสถานที่ฝกึ 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

การตดิต่อประสานงาน 

           ตัวแปรตาม 

สภาพปัจจุบัน และปัญหาของ

การจัดการฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑติ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

 

แนวทางการพัฒนาการ

จัดการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 
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โดยใช้วธิีแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 30 แห่ง  

 2.  เครื่องมือและเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล  

              2.1  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล   

                    เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็น

แบบสอบถามสภาพ ปัญหา และแนวทางการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 

เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ เติมค าสั้น  แบบสอบถามประมาณค่า และแบบปลายเปิด 

ส าหรับนักศกึษา อาจารย์ และสถานประกอบการ  

              2.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

                    ผู้วิจัยด าเนินการจัดการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) เพื่อศึกษาความ

คิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 จ านวน 12 ท่าน และจากกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 2 โดยการแจก

แบบสอบถามและจัดเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  

               2.3  สถิตทิี่ใชแ้ละการวิเคราะหข์้อมูล  

           2.3.1  การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะห์จากแบบสอบถาม โดยใช้สถิติ

พืน้ฐาน คือ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

                  2.3.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม

ปลายเปิดและผลจากการจัดสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group)     

 

สรุปผลและอภิปรายผล   

 สรุปผลการวจิัย   

 1. ข้อมูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม  

     1.1  นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาสาขาการบัญชี สาขาการตลาด 

สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ การเงนิการธนาคาร คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาละ 10 คน  

     1.2  อาจารย์นเิทศก์ที่ตอบแบบสอบถาม เป็นอาจารย์จากทุกสาขาเท่า กัน (ร้อยละ 

20) 

     1.3  ผู้รับผิดชอบดูแลนักศึกษาในสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามส่วนมาก

เป็นผู้ชาย  ระดับการศกึษาอยู่ในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 60) รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท 
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(ร้อยละ 26.7)  

 2. สภาพปัจจุบันของการจัดการฝึกประสบการณว์ิชาชีพนักศึกษา  

     2.1  สภาพปัจจุบันของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา  ตามการรับรู้

ของนักศึกษา  

  2.1.1 ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคเรียนฤดูร้อนมากที่สุด   

รองลงมาเป็นภาคเรียนที่ 2  เมื่อพิจารณาแยกตามสาขาพบว่า นักศึกษาส่วนมากฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพเต็มภาคฤดูร้อน ส่วนสาขาการบัญชีฝึกภาคเรียนที่ 2 สาขาเดียว  

  2.1.2 ลักษณะหน่วยงานของนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรัฐวิสาหกิจ

มากที่สุด (ร้อยละ 26) รองลงมาเป็นธนาคาร (ร้อยละ20)  

  2.1.3 สถานที่ตั้งหน่วยงานที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์อยู่ในเขต

มหาวิทยาลัยมากที่สุด รองลงมาเป็นต่างจังหวัด  

  2.1.4 การได้มาของสถานที่ฝึกทั้งหมดได้สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดย

นักศึกษาติดตอ่เอง  

  2.1.5 งานที่ได้รับมอบหมายส่วนใหญ่ฝึกงานทั้งตรงและไม่ตรงกับงานที่ได้รับ

มอบหมาย นักศึกษาที่ฝึกตรงกับงานที่ได้รับมอบหมายมากที่สุดคือสาขาบริหารทรัพยากร

มนุษย์ฯ และสาขาการเงินการธนาคาร (ร้อยละ 37.5) รองลงมาคือสาขาการบัญชีและสาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ร้อยละ 12.5)  

  2.1.6 ความรู้ที่ได้รับส่วนมากคิดว่าได้ความรู้และประสบการณ์จากการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพในระดับมากและระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่   

  2.1.7 นักศึกษาทั้งหมดฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบทั่วไป และไม่มีแบบสหกิจ

ศกึษา  

    2.2  สภาพปัจจุบันของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา  ตามการรับรู้

ของอาจารย์นเิทศก์  

  2.2.1 อาจารย์นิเทศก์ออกไปนิเทศในหน่วยงานที่เป็นรัฐวิสาหกิจมากที่สุด 

(ร้อยละ 25) รองลงมาคือธนาคาร (ร้อยละ 15)  

  2.2.2 อาจารย์นิเทศก์ออกไปนิเทศในจังหวัดเขตมหาวิทยาลัยมากที่สุด (ร้อย
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ละ 69.23)  

  2.2.3 อาจารย์นิเทศก์ออกไปนิเทศ ผลจากการนิเทศคืองานที่นักศึกษาได้รับ

มอบหมายตรงและไม่ตรงกับสาขาของนักศึกษา  

  2.2.4 อาจารย์นิเทศก์คิดว่านักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์จากการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพในระดับปานกลาง  

  2.2.5 อาจารย์นิเทศก์ได้มีการจัดเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่

นักศึกษาตามแผนการจัดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศกึษา   

       2.3  สภาพปัจจุบันของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา  ตามการรับรู้

ของสถานประกอบการ  

  2.3.1 สถานประกอบการรับนักศกึษาส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาเอกชน (ร้อยละ 

20) รองลงมาคือธนาคาร (ร้อยละ 16.7)  

  2.3.2 สถานประกอบการประเมนิงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายว่าตรงและไม่

ตรงกับสาขาของนักศึกษาเป็นส่วนมาก (ร้อยละ 60) รองลงมาคืองานได้รับมอบหมายตรงกับ

สาขางาน (ร้อยละ 26.7)  

  2.3.3 สถานประกอบการส่วนมากคิดว่านักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์

จากการฝึกประสบการณว์ิชาชีพในระดับปานกลาง (ร้อยละ 50)  

 3. ปัญหาของการจัดการฝึกประสบการณว์ิชาชีพนักศึกษา  

     3.1  ปัญหาตามการรับรู้ของนักศึกษา  

  3.1.1 นักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ร้อยละ 66) 

  3.1.2 นักศึกษามีปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ปัญหาเรื่องการส่งเอกสาร 

รองลงมาคือปัญหาในการเลือกสถานที่ฝกึและการส่งข้อมูลประวัติ  

     3.2  ปัญหาตามการรับรู้ของอาจารย์นเิทศก์  

  3.2.1 อาจารย์นิเทศก์ทั้งหมดมีปัญหาในการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  3.2.2 อาจารย์นิเทศก์ทั้งหมดบอกว่ามีปัญหา โดยปัญหาที่พบมากที่สุดคือ 

ปัญหาเรื่องการติดตอ่ประสานงาน (ร้อยละ 20.88) รองลงมาคือปัญหาในการเลือกสถานที่ฝึก
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และการออกนิเทศ (ร้อยละ 18.75)  

     3.3  ปัญหาตามการรับรู้ของสถานประกอบการ  

  3.3.1 สถานประกอบการส่วนใหญ่มีปัญหาในการจัดการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ (ร้อยละ 93.3)  

   3.3.2 สถานประกอบการทั้งหมดบอกว่ามีปัญหา โดยปัญหาที่พบมากที่สุดคือ 

ปัญหาเรื่องการติดต่อประสานงาน (ร้อยละ 80.0) รองลงมาคือปัญหาความเหมาะสมของงาน

ที่ได้รับมอบหมาย   

 4. แนวทางในการจัดการฝึกประสบการณว์ิชาชีพนักศกึษา  

     4.1  แนวทางตามการรับรู้ของนักศึกษา  

  นักศึกษาส่วนมากต้องการหาสถานที่ฝึกเอง รองลงมาคือต้องการให้

สถานศกึษาจัดหาให้ และต้องการให้มรีะบบแจ้งปัญหาในการฝึกไปสู่อาจารย์ที่ปรึกษา  

     4.2  แนวทางตามการรับรู้ของอาจารย์นเิทศก์  

  อาจารย์นิเทศก์ให้ข้อเสนอแนะว่าควรให้ทางคณะคัดเลือกสถานประกอบการ

และจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการเพื่อช่วยให้นักศึกษาที่จะออกฝึกได้เลือกสถาน

ประกอบการที่ต้องการได้ และควรมรีะบบติดตอ่ประสานงานและการเก็บบันทึกข้อมูลการออก

ฝึกอย่างเป็นระบบ ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาช่วยในการจัดการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพนักศึกษา  

     4.3  แนวทางตามการรับรู้ของสถานประกอบการ  

  สถานประกอบการให้ข้อเสนอแนะว่า ทางคณะควรคัดเลือกสถานที่ฝึกงานไว้

ให้นักศึกษาเพื่อลดปัญหาความเหมาะสมของลักษณะงานกับสาขาของนักศึกษา ควรมีระบบ

แจ้งปัญหาและร้องเรียนจากสถานประกอบการ และสถานประกอบการควรมีช่องทางในการ

แจ้งความประสงค์ตอ้งการนักศึกษาฝกึงาน  

 อภิปรายผลการวจิัย   

 ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการจัดการฝึกประสบการณ์

วิชา ชีพของนักศึกษา  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา ปรากฏผลดังตอ่ไปนี ้  



9 

 

 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา ตามการ

รับรู้ของนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และสถานประกอบการ มีประเด็นส าคัญที่สามารถน ามา

อภิปรายได้ดังนี้คือ การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา เป็นการฝึกแบบทั่วไป 

นักศึกษาส่วนใหญ่จะออกฝึกในภาคฤดูร้อน และออกฝึกจังหวัดในเขตมหาวิทยาลัยมากที่สุด 

และจะติดต่อสถานที่ฝึกเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติวรดา แสงสว่างและคณะ (2551) ได้

ท าการศึกษาเรื่อง ความคาดหวัง ความคิดเห็น และความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า 

นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเขตมหาวิทยาลัยมากที่สุด การเลือกสถานที่ฝึกงาน

มักจะค านึงถึงความสะดวกในการเดินทางโดยนักศึกษาจัดหาเอง และการฝึกเป็นแบบทั่วไป

สอดคล้องกับงานวิจัยของพรรณราย เทียมทันและอนุวัติ คูณแก้ว (2552)  ได้ท าการศึกษา

เรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ์ สรุปได้ว่ารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามี 2 รูปแบบคือแบบ

ทั่วไปและสหกิจศึกษา  

 2. การศกึษาปัญหาของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา ตามการรับรู้ของ

นักศึกษา อาจารย์นเิทศก์ และสถานประกอบการ มีประเด็นส าคัญที่สามารถน ามาอภิปรายได้

ดังนี้คือ  นักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ 

ปัญหาเรื่องการส่งเอกสาร การเลือกสถานที่ฝึก อาจารย์นิเทศก์ทั้งหมดบอกว่ามีปัญหาเรื่อง

การติดต่อประสานงาน การเลือกสถานที่ฝึกและการออกนิเทศ สถานประกอบการส่วนใหญ่มี

ปัญหาในการเรื่องการติดตอ่ประสานงาน และปัญหาความเหมาะสมของงานที่ได้รับมอบหมาย 

สองคล้องกับงานวิจัยของพรรณราย เทียมทันและอนุวัติ คูณแก้ว (2552)  ได้ท าการศึกษา

เรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ์ สรุปได้ว่ามีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ แหล่งฝึกงานอยู่ไกล ไม่

เพียงพอ และไม่ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการ นักศึกษาไม่มีความรู้และทักษะใน

การฝึกงาน การนเิทศไม่ตอ่เนื่อง  

 3. แนวทางในการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา ตามการรับรู้ของนักศึกษา 

อาจารย์นิเทศก์ และสถานประกอบการ มีประเด็นส าคัญที่สามารถน ามาอภิปรายได้ดังนี้คือ 
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นักศึกษาส่วนมากต้องการหาสถานที่ฝึกเอง และต้องการให้มีระบบแจ้งปัญหาในการฝึก 

อาจารย์นิเทศก์ต้องการให้ทางคณะน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาจัดท า

ฐานข้อมูลและคัดเลือกสถานประกอบการเพื่อช่วยแนะน านักศึกษา และควรมีระบบติดต่อ

ประสานงาน มีการเก็บบันทึกข้อมูลการออกฝึกอย่างเป็นระบบ และมีการจัดเตรียมการฝึกให้

สอดคล้องกับแผนการจัดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา และสถานประกอบการต้องการให้ทางคณะคัดเลือกสถานที่ฝึกงานไว้ให้

นักศึกษาเพื่อลดปัญหาความเหมาะสมของลักษณะงานกับสาขาของนักศึกษา มีระบบแจ้ง

ปัญหาและร้องเรียน และควรมีช่องทางในการแจ้งความประสงค์ต้องการนักศึกษาฝึกงาน 
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