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บทคัดย่อ 
การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาความแตกตา่งของแนวโน้มพฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษาท่ี

ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรมกับนักศกึษาท่ีไมไ่ด้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

คุณธรรม 2) ศกึษาปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อแนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษาคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และ 3) ศกึษาข้อมูลเชงิลึกเกี่ยวกับแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาของนักศกึษา

และแนวโน้มท่ีจะท างานด้านจิตอาสาในอนาคตของนกัศกึษา กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก ่นักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 คณะ

วทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศกึษา 2555  เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed 

Methodology Research) ระหว่างเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชก้ระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานคุณธรรมและใช้เทคนคิการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบ

ประเมินโครงการ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณเ์ชงิลึก การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใช้สถิต ิคา่ความถี่ ค่า

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (Independent Samples t-test) ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ การวเิคราะห์ถดถอยพหุคุณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ส่วนการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอ

ข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

การวจิัยพบผลดังนี้  

                                           
1 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
2 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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1. นักศกึษาสว่นใหญ่มีคะแนนคา่เฉลี่ยของแนวโน้มพฤตกิรรมจติอาสาอยูใ่นระดับมาก ( =3.79)  

เมื่อพิจารณารายดา้นพบวา่ ด้านท่ีมีคะแนนค่าเฉลี่ยมากที่สุดคอืดา้นการมุง่มั่นพัฒนาสังคม     (   = 3.79)  

รองลงมาคือด้านการชว่ยเหลอืผู้อื่นและการเสียสละตอ่สังคม มคีะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากัน   (   = 3.77)   

2. ปัจจัยท่ีมีผลตอ่แนวโน้มพฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษาพบวา่ ตัวแปรด้านทัศนคติต่อ

พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษาอยู่ในระดับมาก ( =3.76) ตัวแปรด้านการรับรู้ความสามารถแหง่ตนของ

นักศกึษาอยู่ในระดับมาก ( =3.71)  ตัวแปรด้านลักษณะมุง่อนาคตควบคุมตนของนักศกึษาอยู่ในระดับมาก 

(  =3.64) ตัวแปรด้านการสนับสนุนจากครอบครัวของนักศกึษาอยู่ในระดับมาก       ( =3.97) ตัวแปร

ด้านการสนับสนุนจากครอบครวัของนักศกึษาอยู่ในระดับมาก ( =3.50)  ตัวแปรด้านการได้รับขอ้มูล

ข่าวสารของนักศกึษาอยู่ในระดบัมาก (  =3.50) 

2. นักศกึษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรมเป็นผู้มแีนวโนม้พฤตกิรรม       จติ

อาสาท้ังโดยรวมและรายด้านสูงกว่า  มกีารรับรู้ความสามารถแห่งตนสูงกว่า และมีลักษณะมุ่ง-อนาคต

ควบคุมตนสูงกว่านักศกึษาท่ีไมไ่ด้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม 

 3. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลสูงสุดในการพยากรณ์พฤติกรรมจิตอาสาของนักศกึษาม ี5 ปัจจัย ได้แก่ 

ทัศนคติต่อพฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษา การได้รับข้อมูลขา่วสารจากสื่อโทรทัศน์ การรับรู้ความสามารถ

แห่งตน  การสนับสนุนจากครอบครัว และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน โดยปัจจัยท้ังหมดนี้ใหค้่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.81 ซึ่งสัมพันธ์กันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และปัจจัย

เหลา่นีร่้วมกันอธิบายแนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษาได้ ร้อยละ 64.5  โดยปัจจัยท่ีมีอิทธิพลสูงสุด

ตอ่แนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาของนักศกึษาได้แก ่ทัศนคตติอ่พฤติกรรมจิตอาสา ซึง่ท านายได้ร้อยละ 55.3 

4. จากการสัมภาษณน์กัศกึษาจ านวน 15 รายโดยวธีิการสุ่มแบบบอกตอ่ (Snowball technique)  

พบวา่ 1) นักศกึษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม ให้ขอ้มูลวา่หลังจากที่ได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม ตนเองมแีนวโนม้ของพฤตกิรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปหลายดา้น เช่น การช่วยเหลอื

ผู้อ่ืน การเสียสละตอ่สังคม และการมุง่มั่นพัฒนา  ซึ่งเป็นสาเหตุท่ีท าให้นักศกึษาตอ้งการชว่ยเหลอืผู้อื่นมาก

ขึน้ มกีารตัดสนิใจที่จะชว่ยเหลอืผู้อื่นง่ายขึน้ ท าให้มคีวามมุ่งมัน่ในการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น ไดแ้ง่คดิมุมมอง

ในการใชช้วีติมากขึน้  ตลอดจนได้ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมและทักษะการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 2) นักศกึษา

มแีนวโนม้ท่ีจะท ากิจกรรมด้านจติอาสาในหลาย ๆ กิจกรรม เชน่ การแบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อ่ืน การซ่อมแซม

อุปกรณก์ารเรียนในโรงเรียน การท างานกู้ภัย การช่วยเหลอืผู้สงูอายุ การทาสีโรงเรียน การชว่ยสอนหนังสอื

เด็ก การมอบเครื่องนุ่งหม่กันหนาวกับหมู่บ้านท่ีหา่งไกลหรือโรงเรียนท่ีขาดแคลน เป็นต้น สาเหตุเนื่องมาจาก
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ตนเองได้ท าโครงงานคุณธรรมในคร้ังนี้ และเห็นแบบอย่างจากเพื่อนท าโครงงานคุณธรรมแลว้อยากท าบา้ง 

การเห็นแบบอย่างจากพอ่แม่ ครูอาจารย์ในสถานศกึษารวมถึงการรับรู้จากสื่อตา่ง ๆ 

ค าส าคัญ 
การจัดการเรียนรู้, พฤตกิรรมจิตอาสา, โครงงานคุณธรรม 

Abstract 
The purpose of this study were 1) to investigate the difference of volunteer spirit   behavior of 

students who joining and not-joining in moral project, 2) to investigate  the other factors which impact 

to volunteer spirit   behavior of students in Faculty of Management Science, Rajabhat Sokon Nakhon 

University and 3) to investigate in-depth information of volunteer spirit   behavior of students and likely 

work on the volunteer spirit   in the future of the students. The sampling group consisted of the third 

year students in Faculty of Management Science in Rajabhat Sakon Nakhon University in the 2012 

academic year. This research is mixed Method Research between quantitative and quantitative by 

learning Process in the model of moral project and action research. Instrument used the form of 

evaluation, questionnaire, structuring interview , mean, percentage, standard deviation were employed 

for the analysis of quantitative data independent samples t-test, Stepwise Multiple Regression Analysis, 

Content Analysis was analyzed and classified to be presented in forms of descriptive analysis. 

The findings of this study were as follows: 

1. The volunteer spirit behavior of the most students was at the high level 58.9 percent.The 

attitude towards the volunteer spirit  behavior was at the high level 63.7 percent.The ability of personal 

recognition was at the high level 61.6 percent. The condition of control was at high level 55.9 percent. 

The promotion from family was at high level 48.3 percent. The received information was at the high 

level 60.7 percent. The understanding of  volunteer spirit   was at the level 60 percent. 

2. The students who joined in the model of moral project were to be better volunteer spirit  

the ability of personal recognition and the control condition than who not joined in the project 

3. The most influential factors to expect volunteer spirit behavior following has 5 Factors : the 

attitude towards students volunteer spirit   behavior, the received information  from media, the ability of 

recognition, the Promotion from family and the control condition. According to all factors, the correlation 

coefficient was 0.81 which relevant with the statistic at 0.014 and also explained the students volunteer 
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spirit   behavior at the level 64.5 percent. The most influential factors to the students’ volunteer spirit  

behavior is to the attitude toward to  volunteer spirit   that predict at level 55.3 percent. 

4. Regarding to interviewed 10 students by using snowball technique 4.1) the students joined 

The project, they thought that their behavior had been changed into 3 ways as following : help one 

another more, easily make the decision, increasingly develop, the concept of using life throughout team 

working and solving skill 4.2) the students have many the activities in volunteer spirit  such as sharing , 

fixing the equipment in school, rescue work, nursing oldman, painting school, teaching assistance, 

donated clothing etc. Since the students had ever done this project and their friends were 

the model, their parent’s model, their teacher including the learning from other media. 

 

Keywords : Instruction, Volunteer Spirit Behavior, Moral Project  

 

 

 

บทน า / ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 กระแสโลกาภิวัตน์และวัฒนธรรมโลกท่ีเข้ามาในประเทศไทย ส่งผลส่งผลตอ่วิถีชีวิตคนไทยท้ังระดับ

ครอบครัว ชุมชน และประเทศ ท าให้ผู้คนมุ่งแสวงหาความสุขสว่นตัวมากกว่าการค านงึถึงประโยชนส์่วนรวม 

ชุมชนเกิดภาวะต่างคนต่างอยู่ ความไว้วางใจและการช่วยเหลอืเกือ้กูลกันในสังคมลดลง มคีวามแตกแยก 

แบ่งฝักแบง่ฝ่ายและเกาะกลุ่มเอาตัวรอด (ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2553 : 30) ใน

ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกมีการกลา่วถึงจิตส านกึสาธารณะ (Public Mind) หรือจิตอาสา (Volunteer Spirit) และ

ได้ให้ความส าคัญกับเร่ืองนี้เชน่เดียวกับประเทศไทย ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าอาสาสมัครจะเป็นพลังท่ีหนุนเสริม

การด าเนนิกิจกรรมท่ีเป็นภารกิจส าคัญขององคก์รและสังคม นอกจากนี้การท่ีบุคคลเขา้มาเป็นอาสาสมัคร

ยังมีสว่นช่วยพัฒนาตัวบุคคลนั้นเอง เชน่ การพัฒนาสภาวะจิตใจและอารมณใ์ห้มีความมั่นคงสงูขึน้ การ

พัฒนาความเป็นผู้น า การเรียนรู้การให้ความเคารพผู้อื่น ฯลฯ (ศูนยส์่งเสริมและพัฒนาพลังแผน่ดนิเชงิ

คุณธรรม, 2551)  นอกจากนีก้จิกรรมอาสาสมัครเป็นกระบวนการของการฝึกการ “ให้” ท่ีด ีเพื่อขัดเกลา ละ

วางตัวตน และบม่เพาะการรักผูอ้ื่นโดยไมม่เีงื่อนไข ทัง้นี้กระบวนการของกิจกรรม ซึ่งเป็นการสละตนเพื่อรับ

ใชแ้ละชว่ยเหลอืผู้อื่นท่ีประสบกับความทุกยากล าบาก หรอืช่วยเหลอืแกไ้ขวิกฤตปัิญหาของสังคม 

อาสาสมัคร ((ศูนยส์่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดนิเชงิคุณธรรม, 2551 : 14)   
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 โครงงานคุณธรรม (Moral Project) ถือเป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมพีฤตกิรรมจิต

อาสา เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการท าความดีแบบเชงิรุก โดยใหผู้้เรียนท่ีเป็นเด็กและเยาวชนเกิด

ความรู้สกึเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้น้ีเอง ผ่านเทคนิควธีิการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยประเด็นท่ีเลือกท า

โครงการนัน้เกิดขึ้นมาจากความสนใจและความคิดริเร่ิมของผู้เรียนเอง เนน้การเรียนรู้ผ่านการปฏบัิตงิานจรงิ 

ด้วยความพากเพยีรพยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาท่ียาวนานพอสมควร ในลักษณะวิจัย

ปฏบัิตกิาร (Action Research) น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาด้านความเสื่อทรามทางศลีธรรมและสง่เสริมการบ่ม

เพาะความดีมคีุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม และเป็นระบบ รวมถึงการขยายความมสี่วนร่วมไปสูบุ่คคลต่าง ๆ 

ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ศูนยส์่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดนิเชงิ

คุณธรรม, 2550 : 29) ดังนัน้จึงเป็นท่ีน่าหาค าตอบวา่ หากสถาบันการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชก้ระบวนการของโครงงานคณุธรรม อาจท าให้ส่งผลตอ่การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีมีทักษะดา้นจิตอาสาของ

นักศกึษาเพิ่มขึ้นในอนาคตตอ่ไป 

  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความแตกต่างของแนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานคุณธรรมกับนักศกึษาท่ีไมไ่ด้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อพฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

3. เพื่อศึกษาข้อมูลเชงิลึกเกี่ยวกับแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาของนักศกึษาและแนวโนม้ท่ีจะท างาน

ด้านจติอาสาของนักศกึษาในอนาคต 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. นักศกึษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม เป็นผู้ท่ีมีแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสา 

มากกวา่ นกัศกึษาท่ีไมไ่ด้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม 

2. ปัจจัยอ่ืน ๆ ได้แก ่เพศ ทัศนคติต่อพฤตกิรรมจิตอาสา  การรับรู้ความสามารถแห่งตน  ลักษณะ

มุง่อนาคตควบคุมตน การสนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุนจากอาจารย์  การได้รับข้อมูลขา่วสารจาก

สื่อโทรทัศน์ ความรู้ความเข้าใจจิตอาสา มอีทิธิพลตอ่แนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษา 
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ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  นกัศกึษาช้ันปีท่ี 3 คณะวิทยาการจัดการ 8 

สาขาวิชา  จ านวน 488 คน 

2. ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีศึกษา  แบง่เป็น 1) ตัวแปรอสิระ ได้แก่  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

คุณธรรม  ปัจจัยอ่ืนท่ีสง่ผลพฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษา ประกอบด้วย ทัศนคติต่อพฤตกิรรมจิตอาสา 

การรับรู้ความสามารถแห่งตน ลักษณะมุง่อนาคตควบคุมตน การสนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุนจาก

อาจารย์ ความรู้ความเข้าใจจิตอาสา การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากสื่อโทรทัศน์  ความรู้ความเข้าใจโครงงาน

คุณธรรม และปัจจัยดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลนักศกึษา ประกอบด้วย เพศ ผลการเรียน อาชีพบิดา อาชพี

มารดา การศึกษาบดิามารดา ประสบการณ์จิตอาสาของผู้ปกครอง  2) ตัวแปรตาม  ได้แก ่ แนวโน้ม

พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษา 

 3. ขอบเขตดา้นระยะเวลาและพื้นท่ีด าเนนิการวิจัย  เร่ิมด าเนนิการวิจัยต้ังแต่เดอืนตุลาคม พ.ศ. 

2555  ถึงเดอืนกันยายน พ.ศ. 2556 รวม 12 เดอืน  พื้นท่ีด าเนินการเก็บขอ้มูล ได้แก ่ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวจิัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) ระหว่างเชงิปริมาณและเชิง

คุณภาพ  เพื่อศึกษาความแตกตา่งของแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม  และใช้เทคนิคการวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิาร (Action Research) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินโครงการ แบบสอบถาม และการ

สัมภาษณเ์ชงิลึก (In-depth Interview) กลุ่มตัวอยา่งได้แก่ นักศกึษาช้ันปีท่ี 3 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศกึษา 2555 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยขอความ

อนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ทา่น เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง ทัง้เชงิเนื้อหาและเชิงโครงสร้าง ตามวิธีการ

ของ IOC แลว้น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้ับนักศกึษาจ านวน 30 คน และน ามาหาค่าความเชื่อถอืได้ 

(Reliability) ตามวธีิการของ ครอนบัค (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2550 : 35) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล

ได้แก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแตกต่างโดยใช ้

Independent Samples t-test คา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ การวเิคราะห์ถดถอยพหุคณุแบบขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 
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เคร่ืองมือการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่ แบบประเมินโครงการ  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์

เชงิลึก (In-depth Interview) 

 

การเก็บรวมรวมข้อมูล 

 1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชงิปริมาณ  ผู้วิจัยท าหนังสอืบันทึกขอความอนุเคราะห์จากคณะ

วทิยาการจัดการเพื่อแจกแบบสอบถามให้กับนักศกึษาจาก 8 สาขาวิชา  โดยแบ่งนักศกึษาออกเป็น 2 กลุ่ม

คือ กลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรมกับกลุ่มท่ีไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

คุณธรรม  แลว้ด าเนนิการเก็บขอ้มูลหลังจากนักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาโครงงาน

คุณธรรมแลว้ในเวลาเดียวพร้อมกันโดยการตอบแบบสอบถาม เพื่อหาความแตกตา่งของแนวโนม้พฤตกิรรม

จิตอาสาของนักศึกษาทัง้สองกลุ่ม 

 2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชงิคุณภาพ  ผู้วิจัยใชก้ารสัมภาษณ์เชงิลึกกับนักศกึษา 10 ราย    ท่ีได้รับ

การจัดการเรียนรู้แบบโครงการคุณธรรม โดยใชเ้ทคนิคการบอกตอ่ (Snowball Technique)  

เพื่อให้ได้ข้อมูลจนอ่ิมตัว  เพยีงพอตอ่การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลท่ีด าเนนิการเก็บรวบรวมแลว้  ผู้วิจัยด าเนนิการวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป โดยจ าแนกตามสถิตท่ีิใชด้ังนี้ 

 1. สถิตอินุมาน (Inferential Statistics) เพื่อท าการทดลองสมมตฐิานม ี2 ลักษณะ คือ  

     - การวเิคราะห์ความแตกต่างใชก้ารทดสอบค่าที (Independent Sample t-test)  

เพื่อทดสอบความแตกตา่งของแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาระหวา่งกลุ่มนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานคุณธรรมกับกลุ่มนักศกึษาท่ีไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม 

     - การวเิคราะห์ปัจจัยอื่น ๆ ท่ีมีผลต่อแนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษา  ใชก้ารวเิคราะห์

ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (stepwise multiple regression Analysis)  

 2. สถิตพิรรณนา (descriptive statistics) วเิคราะห์หาค่าความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ

(percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์

ลักษณะท่ัวไปของกลุม่ตัวอย่าง และใชป้ระกอบในการพิจารณาแยกกลุ่มยอ่ยส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลตาม

สมมติฐาน 
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ผลการวิจัย 
 เนื่องจากการวจิัยคร้ังน้ีใช้ระเบียบวธีิการวจิัยแบบผสม  ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอผลการวเิคราะห ์สรุป

ผลการวจิัย และอภิปรายผล โดยเร่ิมจากการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ

ตามล าดับดังนี้ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณ 

 1. ผลการศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จ านวน 435 คน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นหญิง ร้อยละ  69.2  มีผลการ

เรียนเฉลี่ย 3.04 เกรดเฉลี่ยสูงสุด 3.89 เกรดเฉลี่ยต่ าสุด 1.96 ก าลังศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ร้อยละ 34.9  และส่วนใหญ่เข้าร่วมโครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรม รอ้ยละ 76.6 

 2. ผลการวเิคราะห์แนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาของนักศึกษาในภาพรวมพบว่า  นักศึกษาส่วนใหญ่

มแีนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 58.9 รองลงมามีแนวโน้มพฤติกรรม       จิตอาสาใน

ระดับมากที่สุด รอ้ยละ 22.5  ส่วนนักศกึษาร้อยละ 18.4 มแีนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาในระดับน้อยท่ีสุด ถึง

ปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษามีแนวโน้มพฤติกรรม    จิตอาสาในระดับมากถึง

มากท่ีสุดในทุกด้าน (ร้อยละ 80.7, 77.9 และ 75.0 ตามล าดับ)  โดยด้านการเสียสละต่อสังคมเป็นด้านท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 3.85 รองลงมาด้านการมุ่งมั่นพัฒนาเท่ากับ 3.79 และด้านการช่วยเหลือผู้อื่น 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 

 3. การวเิคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเอื้อตอ่พฤติกรรมจิตอาสาของนักศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ มี

ระดับทัศนคติต่อพฤตกิรรมจิตอาสาอยู่ในระดับมาก  รอ้ยละ 63.7 มรีะดับการรับรู้ความสามารถแห่งตนอยู่

ในระดับมาก  รอ้ยละ 61.6 มรีะดับลักษณะมุง่อนาคตควบคุมตนอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ 55.9 มีระดับการ

สนับสนุนจากครอบครัวอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ 48.3 มีระดับการสนับสนุนจากครอบครัวอยู่ในระดับมาก 

ร้อยละ 42.8 มรีะดับการได้รับข้อมูลขา่วสารอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ 60.7  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัจิต
อาสาในระดบัเกณฑ์ร้อยละ 60  

 4. การวเิคราะห์หาค่าความแตกต่างระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมกับตัวแปร

ตา่งๆ พบวา่ นักศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยสูงกว่านักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมโครงการในทุกตัวแปร

ยกเวน้ตัวแปรความรู้ความเข้าใจ  เมื่อท าการวเิคราะห์ความแตกต่างโดยใช ้Independent Samples t-test  

ผลปรากฏว่า ม ี3 ตัวแปรท่ีพบผลแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 ได้แก่ 1) แนวโนม้

พฤตกิรรมจิตอาสาโดยรวม (t=2.418, Sig. =0.017) และแนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสารายดา้นท้ังสามด้าน 

คือ ด้านการช่วยเหลอืสังคม (t=2.149, Sig. =0.033)  ด้านเสียสละตอ่สังคม (t=2.132, Sig. =0.034)  และ

ด้านมุ่งม่ันพัฒนา (t=2.551, Sig. =0.012)   2) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(t=3.018, Sig. =0.003)  และ 
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3) ลักษณะมุง่อนาคตควบคุมตน (t=2.140, Sig. =0.033)  ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

พัฒนาโครงงานคุณธรรมเป็นผู้มแีนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาท้ังโดยรวมและรายด้านสูงกว่า  มกีารรับรู้

ความสามารถแหง่ตนสูงกว่า และมีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตนสูงกว่า ผู้ท่ีไมไ่ด้เข้าร่วม 

 5. การวเิคราะห์หาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลในการพยากรณ์แนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาของนักศกึษาโดย

วธีิถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) พบวา่ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลสูงสุดในการ

พยากรณ์พฤติกรรมจิตอาสาของนักศึกษามี 5 ปัจจัย ได้แก ่ทัศนคตติอ่พฤติกรรมจิตอาสาของนักศกึษา 

การได้รับข้อมูลขา่วสารจากสื่อโทรทัศน์ การรับรู้ความสามารถแห่งตน  การสนับสนุนจากครอบครัว และ

ลักษณะมุง่อนาคตควบคุมตน โดยปัจจัยท้ังหมดนี้ให้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.81 ซึ่ง

สัมพันธ์กันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิ 0.01 และร่วมกันอธิบายแนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษาได้ 

ร้อยละ 64.5  โดยปัจจัยท่ีมีอิทธิพลสูงสุดต่อแนวโนม้พฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษาได้แก ่ทัศนคตติอ่

พฤตกิรรมจิตอาสาท านายได ้ร้อยละ 55.3 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ 

จากการสัมภาษณน์กัศกึษาจ านวน 10 รายโดยวิธีการสุ่มแบบบอกตอ่ (Snowball technique)  

พบวา่  

1. สภาพท่ัวไปของนักศึกษาท่ีเป็นผู้ให้ขอ้มูลส าคัญ (Key informants) ส่วนใหญ่เป็นชายจ านวน 7 

คน เป็นนักศกึษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มผีลการเรียนเฉลี่ย 3.28   ทุกคนนับถือศาสนาพุทธ  มี

ภูมิล าเนาอยู่จังหวัดสกลนคร พักอาศัยอยูก่ับบิดามารดา   ได้รับค่าใชจ้่ายประจ าเดือนจากบดิา โดยได้รับ

ค่าใชจ้่ายเฉลี่ยตอ่เดอืนจ านวน 4,700 บาท ความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างบิดามารดา   

2. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตอาสา พบว่า นกัศกึษาท้ังหมดมีความเห็นว่า จิตอาสาคือการ

เสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อประโยชนส์่วนรวม การช่วยเหลอืผู้อื่นแบบไมห่วังผลตอบแทน การชว่ยเหลอื

ผู้อ่ืนเพื่อเป็นประโยชนต์อ่สังคม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เต็มใจทีจ่ะท า รวมท้ังเป็นการพัฒนาสังคมและพัฒนา

คนในสังคมให้มีความเป็นอยูด่ีขึ้น  ประกอบกับการท างานจิตอาสาเป็นการท างานที่ไมเ่กี่ยวข้องกับเงินหรือ

ค่าตอบแทน 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม จากการสัมภาษณพ์บวา่ นักศกึษาสามารถ

น าประสบการณ์ท่ีได้รับจากการท าโครงงานคุณธรรมไปใช้ในชีวติประจ าวันได้  โครงงานคณุธรรมเป็นเร่ือง

ของการร่วมมอืกัน ได้รู้จักประโยชนข์องความสามัคคี การท างานเป็นทีม และทักษะการท างานในชุมชน

ท้องถิ่น การตดิตอ่ประสานงาน มอบหมายหนา้ที่ให้เพื่อน ลงมอืท า สรุปผล ตลอดจนชว่ยบริจาคเงนิเลีย้ง

ข้าวเพื่อน 
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4. ด้านแนวโน้มพฤตกิรรมจิตอาสาของนักศกึษา จากการท าสัมภาษณ์นักศกึษาพบวา่ จากการท า

โครงงานคุณธรรม นักศกึษาคิดวา่ตนเองมีแนวโนม้ของพฤตกิรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ การ

ชว่ยเหลอืผู้อื่น การเสียสละตอ่สังคม การมุ่งม่ันพัฒนา  โดยท าให้อยากชว่ยเหลอืผู้อื่นมากขึน้  มีการ

ตัดสนิใจท่ีจะชว่ยเหลอืผู้อื่นง่ายขึน้ ท าให้มคีวามมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น ได้แง่คดิมุมมองในการใช้

ชวีติมากขึน้  ตลอดจนการท างานเป็นทีมและทักษะการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

5. ด้านแนวโนม้การท างานด้านจิตอาสาของนักศึกษา จากการสัมภาษณพ์บวา่ นักศกึษามแีนวโนม้

ในการตอ้งการท ากจิกรรมจิตอาสาในหลาย ๆ กิจกรรม โดยขอ้มูลจากการสัมภาษณ์สะท้อนวา่  นักศกึษา

ตอ้งการท่ีจะแบง่ปันสิ่งของให้กบัผู้อ่ืน ซ่อมแซมอุปกรณก์ารเรียนในโรงเรียน การท างานกู้ภัย การช่วยเหลอื

ผู้สูงอายุ ทาสโีรงเรียน ชว่ยสอนหนังสือเด็ก การมอบเครื่องนุ่งหม่กันหนาวกับหมู่บ้านท่ีหา่งไกลหรือโรงเรียน

ท่ีขาดแคลน เป็นต้น ส าหรับสาเหตุท่ีนักศกึษาตอ้งการท่ีจะท ากจิกรรมจิตอาสาในอนาคต เน่ืองมาจาก

ตนเองไดท้ าโครงงานคุณธรรมในคร้ังน้ี เห็นแบบอย่างจากเพื่อนท าโครงงานคุณธรรมแลว้อยากท าบา้ง  การ

เห็นพ่อแมเ่ป็นแบบอย่าง ครูอาจารย์ในสถานศกึษา และการรับรู้จากสื่อตา่ง ๆ 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการประมวลเอกสารทางทฤษฎีและผลงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง  ท าให้ผู้วิจัยคาดถึงผลการวิจัยหลายด้านท่ี
เกี่ยวข้องกับเหตุและผลของแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาของนักศึกษาท่ีอาจปรากฏในนักศึกษาที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานคณุธรรม จึงตัง้สมมติฐานไว้ 2 ข้อ ซึ่งสามารถอภิปรายผลไดด้ังนี ้
 สมมติฐานที่ 1  มีเนื้อความว่า “ นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานคุณธรรม เป็นผู้ที่มี
แนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสามากกว่านักศึกษาท่ีไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม” ผลการวิจัยครั้งนี้
พบว่า นักศึกษาท่ีได้รับการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม มีแนวโน้มพฤติกรรมจติอาสาสูงกว่า
นักศึกษาท่ีไม่ได้รับการจัดกระบวนการเรยีนรู้แบบโครงงานคุณธรรมในทุกตัวแปร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ยกเว้นตัวแปรความรูค้วามเข้าใจ  ผลที่พบเช่นนี้แสดงให้เห็นวา่นักศึกษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน
คุณธรรมเป็นผู้มีแนวโนม้พฤติกรรมจิตอาสาทั้งโดยรวมและรายด้านสูงกว่า  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนสูงกว่า 
และมลีักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนสูงกว่าผู้ที่ไมไ่ดร้ับการจัดกระบวนการเรยีนรู้แบบโครงงานคุณธรรม (ตารางที่ 
4.22) ผลเช่นนีส้อดคล้องกับงานวิจัยของ รังสี เกษมสุข และ สุขุมาล เกษมสุข (2550)  ทีพ่บว่านักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้บทบาทสมมตุิ เป็นผู้ทีม่จีิตสาธารณะหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัย
ความส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ  .01  นักเรียนท่ีไดร้ับพัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้บทบาทสมมุติมีจติสาธารณะหลังการ
ทดลอง และหลังการทดลองแล้วเป็นเวลา 1 เดือน  แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ินั่นคือมีความคงทนของ
จิตสาธารณะหลังการทดลองแล้วเป็นเวลา 1 เดือน  และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พัฒนา ชูพงษ์ (2549, อ้างถึง
ใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, หน้า 2550, หน้า 229) ที่ไดท้ าการวิจัยทางสมองเกี่ยวกับวิธีการเรยีนรู้และ
จดจ าของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู่จากการกระท า โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย และจัดใหม้ีการปฏิบัติ
ภาคสนามและซักถามวิทยากรและชุมชนอีกด้วย และที่ส าคัญการเรยีนรู้แบบโครงงาน ท าให้ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้กับ
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เพื่อนในกลุ่ม และสรุปแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในกลุ่มใหญ่ ที่เกิดจากข้อสรปุว่า สมองของมนษุย์เป็น social 
brain สามารถเรียนรูไ้ดด้ีเมื่อมีการปฏิสมัพันธ์และเรียนรู้ร่วมกันไปกับผู้อื่น  และผลเช่นน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ William Kilpatrick (1996) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, หน้า 2550, หน้า 229) ที่กล่าวว่าเด็กจะ
เรียนรูไ้ดด้ีที่สุดเมื่อได้วางแผนร่วมกัน มีอิสระในการตัดสินใจ ท าสิ่งที่ตนต้องการ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง
สูงขึ้น 
 นอกจากน้ียังสอดคล้องกับผลการวิจัยของอรนุช ศรีสะอาด และคณะ (2553) เรื่องการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน ผู้วิจัยพบว่าวิธีการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้ครบทุก
ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย ทักษะพิสยั และจิตพสิัย  ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจอยากเรียนรูโ้ดยวิธีท า
โครงงานมากขึ้น และคิดว่าตนเองสามารถสรา้งองค์ความรู้ใหมไ่ด้ด้วยตนเอง มีความช่ืนชอบสนใจดีขึ้นมากอย่างเห็น
ได้ชัดเจน มีความกระตือรือร้นมากข้ึน มีการค้นคว้า เกิดความอยากรู้ มีความสนุกสนาน อยากท าอีก  เกิดการเรียนรู้ 
คิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น เนื่องจากนักเรียนมีการปฏิบตัิจริง ท างานเป็นล าดับขั้นตอน ท างานเป็นกลุ่ม มี
การแก้ไขปัญหาโดยถามผู้ปกครอง และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยอื่น ๆ อีก ได้แก่ เกียรติศักดิ์ แสงอรุณ (2550) 
รังสี  เกษมสุข และสุขมุาล เกษมสุข (2550) อัญชลี ยิ่งรักพันธ์ุ (2550) ธรรมนันธิกา แจ้งสว่าง (2553) สุคนธรส  หุ
ตะวัฒนะ (2550)  
ในกรณีที่ตัวแปรความรูค้วามเข้าใจจิตอาสาของนักศึกษาไม่พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิอาจเป็น
เพราะว่ากระบวนการจัดท าโครงงานผู้วิจัยไม่ได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาจดัท าโครงงานโดยตรง  แต่มุ่งเน้นให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการของโครงงานคุณธรรมซึ่งมีเนื้อหาสาระด้านการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมอยา่ง
เดียว จึงท าให้ระดับความรู้ความเข้าใจจิตอาสาของนักศึกษาไม่แตกต่างกัน  ดังนั้นจึงควรมีการสอดแทรกเนื้อหา
สาระเกี่ยวกับจิตอาสาให้มากข้ึน  มีการจัดท าคู่มือการจดัท าโครงงานจิตอาสาโดยเฉพาะ เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจติอาสาโดยตรงและซึ่งอาจส่งผลให้คะแนนความรู้ความเข้าใจจิตอาสาที่แตกต่างกัน    
ดังแผนภูมิ 1    
 
 
 
          กลุ่มได้รับฯ = 3.83 
 
         กลุ่มไม่ได้รับฯ = 3.66 
 
    
 
แผนภูมิ 1  ผลการไดร้ับจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานคุณธรรม 
 

สมมติฐานที่ 2  มีเนื้อความว่า “ ทัศนคติต่อพฤติกรรมจติอาสา การสนับสนุนจากครอบครัว การสนบัสนุน
จากอาจารย์ การรับรู้ความสามารถแห่งตน ลักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน การได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อโทรทัศน์ 
ความรู้ความเข้าใจจิตอาสา มีอิทธพิลต่อพฤติกรรมจิตอาสาของนักศกึษา” สมมติฐานนี้คาดว่า นักศึกษาท่ีมีทัศนคติ

 
การไดร้ับการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน

คุณธรรม มผีลดีกว่า การไม่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม 

แนวโน้มพฤติกรรมจิตอา
สาวของนักศึกษา 
การช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
การเสยีสละต่อสงัคม 
การมุ่งมัน่พฒันาสงัคม 
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ต่อพฤติกรรมจิตอาสามาก มีการสนับสนุนจากครอบครัวมาก มีการสนับสนุนจากอาจารยม์าก มีการรบัรู้
ความสามารถแห่งตนมาก มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาก มีการไดร้ับข้อมูลข่าวสารจากสื่อโทรทศัน์มาก มี
ความรู้ความเข้าใจจิตอาสามาก เป็นผู้ที่มีแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาทั้งโดยรวมและรายดา้นมากกว่านักศึกษาท่ีมี
ทัศนคติต่อพฤติกรรมจติอาสาน้อย มีการสนบัสนุนจากครอบครัวนอ้ย มีการสนับสนุนจากอาจารย์นอ้ย มีการรับรู้
ความสามารถแห่งตนน้อย มลีักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนน้อย มีการไดร้ับข้อมูลข่าวสารจากสื่อโทรทศัน์น้อย มี
ความรู้ความเข้าใจจิตอาสาน้อย 
 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) ตัวแปรที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งน้ีประกอบด้วยตัวแปรอิสระทั้งหมด 9 ตัว พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสดุในการพยากรณ์พฤติกรรมจิต
อาสาของนักศึกษามี 5 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติต่อพฤติกรรมจิตอาสาของนักศึกษา การได้รับข้อมลูข่าวสารจากสื่อ
โทรทัศน์ การรับรู้ความสามารถแห่งตน การสนับสนุนจากครอบครวั และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน โดยปัจจัย
ทั้งหมดนี้ให้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.81 ซึ่งสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.01 และ
ร่วมกันอธิบายแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาของนักศึกษาได้ร้อยละ 64.5  โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดตอ่แนวโน้ม
พฤติกรรมจติอาสาของนักศึกษาได้แก่ ทัศนคติต่อพฤติกรรมจติอาสาท านายไดร้้อยละ 55.3   ผลเช่นนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เจษฏา หนูรุ่ง (2551) ที่ได้ศึกษาปัจจัยด้านจิตลักษณะที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรยีนช่วงช้ันท่ี 3 
โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒที่พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิการถอดถอยระหว่างปัจจัยจิตลักษณะ
รายด้านกับจิตสาธารณะโดยรวมมคี่าเท่ากับ .572 สามารถอธิบายร่วมกันได้ 32.7 % โดยปัจจัยทีส่่งผลทางบวก
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01  ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  นอกจากน้ียังสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ โกศล มีความดี (2547) ที่พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มีทัศนคตติอ่จิตสาธารณะที่ดี เป็นผู้ทีม่ีจิตสาธารณะสูงกว่า
ข้าราชการต ารวจที่มีทัศนคตติ่อจติสาธารณะไมด่ี  ส่วนการรับรู้ความสามารถแห่งตนยังพบว่าเป็นตัวแปรที่ส าคญัใน
การท านายการมีจิตสาธารณะของข้าราชการต ารวจมากท่ีสุด รองลงมาคือการสนับสนุนทางสังคมจากประชาชน  ดัง
แผนภูมิ 2 
 
 
 
                     MRA = 0.82 
 
                       68.2 % 
 
 
 
 
แผนภูม ิ2  ผลการท านายปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสา 
 
 นอกจากน้ียังพบว่าปัจจัยท่ีมีอิทธิพลสูงสดุต่อแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาในเฉพาะกลุ่มนักศึกษาที่ได้รบั
การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานคณุธรรมมี 5 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคตติ่อพฤติกรรมจิตอาสา การได้รับขอ้มูลข่าวสาร

แนวโน้มพฤติกรรม
จิตอาสาของ
นักศึกษา 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 
 
*1. ทัศนคติต่อพฤติกรรมจิตอาสา  
2. การไดร้ับข้อมูล ข่าวสารจากสือ่ 
    โทรทัศน ์
3. การรับรู้ความสามารถแห่งตน  
4. การสนับสนุนจากครอบครัว 
5. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
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จากโทรทัศน์ การรับรู้ความสามารถแห่งตน การสนบัสนุนจากครอบครัว และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ดัง
แผนภูมิที่ 3 
 
 
 
              MRA = 0.81 
              64.5 % 
 
 
 
 
แผนภูม ิ3  ผลการท านายปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อแนวโน้มพฤติกรรมจิตอาสาในกลุ่มนักศึกษาทีไ่ดร้ับการจัดการ 
    เรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม 
 ผลการจัดการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการของโครงงานคุณธรรม 
 การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานคณุธรรมมีการด าเนินงานตามขั้นตอนดังนี้  1.1) การเตรียมการ           
1.2) การน าไปสู่การปฏิบตั ิ1.3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 1.4) การรายงานโครงงาน  1.5) การประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานคณุธรรม หลงัจากเสร็จสิ้นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้ว ผู้วิจยัไดม้ีการประเมินผลความพึง
พอใจ โดยใช้แบบสอบถามเพื่อวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของนักศึกษา ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคณุธรรมโดยรวมอยู่ในดับระดับมาก (  = 3.43) 
 ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการของโครงงานคุณธรรม มีนักศึกษาที่รวมกลุ่มกันคิดหัวข้อการ
ท าโครงงานคุณธรรมแล้วน าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วน าโครงงานที่วางแผนไว้ลงพื้นที่ปฏิบัติการและเก็บ
รวบรวมข้อมูล  หลังจากนั้นจึงน ามาสรุปรายงานผลการด าเนินโครงงาน จัดท าป้ายนิทรรศการ การน าเสนอผลงาน
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากการลงพื้นที่ โดยสรุปมีโครงงานที่รายงานผลการด าเนินงานในกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน 24 โครงงาน (ตารางที่ 1) ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจจิตอาสาว่าหมายถึง 
“การเสียสละประโยชน์ส่วนตน การช่วยเหลือผู้อื่นแบบไม่หวังผลตอบแทน การช่วยเหลือผู้อื่นเพื่อประโยชน์ต่อ
สังคม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เต็มใจท่ีจะท า รวมทั้งเป็นการพัฒนาสังคมและคนในสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน”  นอกจากนี้ยังท าให้นักศึกษารู้จักแบ่งเวลาว่างจากการเรียนเพื่อท าโครงงานคุณธรรม  
นอกจากนี้นักศึกษายังรายงานว่า ตนสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการท าโครงงานคุณธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  โครงงานคุณธรรมเป็นเรื่องของการร่วมมือกัน ท าให้เกิดความสามัคคี ประสบการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การรู้จักท างานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น การรู้จักแบ่งงานกันท า การ
เสียสละ การมีน้ าใจ เป็นต้น 
 การไดร้ับการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานคุณธรรมมผีลท าให้นักศึกษามีแนวโน้มที่จะท ากจิกรรมจิตอาสาที่
หลากหลาย  ผลเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่านักศึกษาได้เห็นแบบอย่างทีด่ีจากเพื่อนในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมแล้วตนเองอยากท าบ้าง ได้เห็นเพื่อนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม และกิจกรรมที่นักศึกษาต้องการคือ 

แนวโน้มพฤติกรรม
จิตอาสาของ
นักศึกษา 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 
*1. ทัศนคติต่อพฤติกรรมจิตอาสา  
 2. การได้รับข้อมลู ข่าวสารจากสือ่ 
    โทรทัศน ์
3. การรับรู้ความสามารถแห่งตน  
4. การสนับสนุนจากครอบครัว 
5. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
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การแบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อื่น การซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬาในโรงเรียน การท างานกู้ภัย การช่วยเหลือผู้สูงอายุ การทาสี
โรงเรียน การช่วยสอนหนังสือเด็กนักเรียน การมอบเครื่องนุ่งห่มกันหนาวให้กับผู้ที่ยากไร้ นอกจากน้ียงัมีสาเหตุอื่น ๆ 
อีกเช่น การเห็นแบบอย่างจากพ่อแม่ การเห็นแบบอยา่งจากคร-ูอาจารย์ การรับรู้จากสื่อต่าง ๆ  
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรมท่ีมุ่งเนน้จิตอาสาโดยตรง 

2. ควรจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้นักศกึษาเกิดทัศนคติท่ีดตีอ่พฤติกรรมจิตอาสาก่อนเป็นอันดับแรก 

3. ควรผลิตสื่อเพื่อกระตุ้นให้นักศกึษามจีิตอาสา  และจัดเวทีสาธารณะเพื่อให้นักศึกษาได้

แลกเปลีย่นเรียนรู้ โดยการสนับสนุนและเป็นแบบอย่างท่ีดจีากผู้ปกครองและอาจารย์ 
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